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1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению

подготовки 38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970).

При разработке рабочей программы дисциплины (модуля) "Исследование систем управления" в основу положены:

2. Учебный план: Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент

Направленность (профиль) Менеджмент организаций, одобренный Ученым советом ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ от

30.08.2024 г., протокол № 16.

Рабочая программа дисциплины (модуля) проходит согласование с использованием инструментов электронной

информационно-образовательной среды Университета.

Заведующий кафедрой  Абросимова М.С.

Заведующий выпускающей кафедрой  Абросимова М.С.

Председатель методической комиссии факультета

Директор научно-технической библиотеки  Викторова В.А.

СОГЛАСОВАНО:



Оснащенность

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов концептуальный подход, направленный на изучение и

1.2 совершенствование организационных систем путем использования в процедурах исследования новейших

научных методик, предусматривающих применение современных программно-вычислительных средств для

обработки и анализа больших объемов информации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративная социальная ответственность и этика бизнеса

2.1.2 Лидерство и управление командами

2.1.3 Организация, нормирование и оплата труда

2.1.4 Производственная практика, научно-исследовательская работа

2.1.5 Теория организации

2.1.6 Управление качеством

2.1.7 Учебная практика, научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.8 Экономика, анализ и планирование деятельности предприятия

2.1.9 Деловые коммуникации

2.1.10 Маркетинг

2.1.11 Математика

2.1.12 Статистика

2.1.13 Теория менеджмента

2.1.14 Управление затратами и ценовая политика

2.1.15 Управление карьерой и тайм-менеджмент

2.1.16 Учебная практика, ознакомительная практика

2.1.17 Информатика

2.1.18 Кооперация и агропромышленная интеграция

2.1.19 Психология личности и профессиональное самоопределение

2.1.20 Психосаморегуляция обучающегося с ограниченными возможностями здоровья

2.1.21 Студенты в среде электронного обучения

2.1.22 Управление в агропромышленном комплексе

2.1.23 Экономическая политология

2.1.24 Экономическая социология

2.1.25 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Инновационный менеджмент

2.2.2 Математическое моделирование в менеджменте

2.2.3 Производственная практика, преддипломная практика

2.2.4 Управление базами данных

2.2.5 Финансовый анализ

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1 Знает: методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа

УК-1.2 Умеет: применять методики поиска, сбора, обработки информации, системный подход для решения поставленных

задач и  осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных

источников

УК-1.3 Имеет навыки: поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, для решения

поставленных задач

ПК-5. Способен проводить экономические исследования производственно-хозяйственной деятельности организации
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ПК-5.1 Знает: методологию научного исследования, организации рационализаторской деятельности на производстве,

передовой отечественный и зарубежный опыт управления производством

ПК-5.2 Умеет: проводить экономические исследования деятельности организации и ее структурных подразделений на

основе использования передовых информационных технологий и вычислительных средств с целью повышения

эффективности производственно-хозяйственной деятельности

ПК-5.3 Имеет практический опыт: разработки предложений по рационализации структуры управления производством в

соответствии с целями и стратегией организации, действующих систем, форм и методов управления производством, по

совершенствованию организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по внедрению

технических средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей, автоматизированных рабочих мест

ПК-8. Способен осуществлять руководство коллективом и обеспечивать эффективное использование трудовых ресурсов

ПК-8.1 Знает: порядок разработки организационных  структур и распределения функциональных обязанностей,

организации взаимодействия между работниками и структурными подразделениями,  нормы корпоративного управления и

корпоративной культуры, основы научной организации труда, методы нормирования трудовых затрат, системы оплаты

труда, материального и морального стимулирования работников

ПК-8.2 Умеет: выявлять резервы и создавать условия для снижения трудоемкости продукции, роста производительности

труда за счет повышения качества нормирования, устранения потерь рабочего времени и улучшения его использования,

совершенствования системы оплаты труда, материального и морального стимулирования работников

ПК-8.3 Имеет практический опыт: работы в коллективе, построения эффективных коммуникаций с коллегами и

руководством с учетом норм профессиональной этики и корпоративной культуры, передачи  знаний и опыта, организации

повышения уровня квалификации работников для решения стратегических и тактических задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа;

3.1.2 - методологию научного исследования, организации рационализаторской деятельности на производстве,

передовой отечественный и зарубежный опыт управления производством;

3.1.3 - порядок разработки организационных структур и распределения функциональных обязанностей, организации

взаимодействия между работниками и структурными подразделениями, нормы корпоративного управления и

корпоративной культуры, основы научной организации труда, методы нормирования трудовых затрат, системы

оплаты труда, материального и морального стимулирования работников

3.2 Уметь:

3.2.1 - применять методики поиска, сбора, обработки информации, системный подход для решения поставленных задач

и осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и зарубежных

источников;

3.2.2 - проводить экономические исследования деятельности организации и ее структурных подразделений на основе

использования передовых информационных технологий и вычислительных средств с целью повышения

эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

3.2.3 - выявлять резервы и создавать условия для снижения трудоемкости продукции, роста производительности труда

за счет повышения качества нормирования, устранения потерь рабочего времени и улучшения его использования,

совершенствования системы оплаты труда, материального и морального стимулирования работников

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности:

3.3.1 - поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации, для решения поставленных задач;

3.3.2 - разработки предложений по рационализации структуры управления производством в соответствии с целями и

стратегией организации, действующих систем, форм и методов управления производством, по

совершенствованию организационно-распорядительной документации и организации документооборота, по

внедрению технических средств обработки информации, персональных компьютеров и сетей,

автоматизированных рабочих мест;

3.3.3 - работы в коллективе, построения эффективных коммуникаций с коллегами и руководством с учетом норм

профессиональной этики и корпоративной культуры, передачи знаний и опыта, организации повышения уровня

квалификации работников для решения стратегических и тактических задач

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Прак.

подг.

Раздел 1.

Тема 1. Исследования в современном

менеджменте /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

23 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 Изучение

учебного

материала.

Подготовка

реферата

0
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Тема 2. Методология исследования систем

управления /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

Тема 2. Методология исследования систем

управления /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

Тема 2. Методология исследования систем

управления /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

24 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 Изучение

учебного

материала.

Подготовка

реферата

0

Тема 3. Планирование и организация

исследования систем управления /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 2 проблемная

лекция

0

Тема 3. Планирование и организация

исследования систем управления /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

Тема 3. Планирование и организация

исследования систем управления /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

24 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 Изучение

учебного

материала.

Подготовка

реферата

0

Тема 4. Диверсифицированные методы

систем управления /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

Тема 4. Диверсифицированные методы

систем управления /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

Тема 4. Диверсифицированные методы

систем управления /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

24 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 Изучение

учебного

материала.

Подготовка

реферата

0

Тема 5. Эффективность исследования

систем управления /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 2 проблемная

лекция

0

Тема 5. Эффективность исследования

систем управления /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

2 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 2 деловая игра0

Тема 5. Эффективность исследования

систем управления /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

24 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 Изучение

учебного

материала.

Тестирование

0

контроль /Экзамен/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

9 ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

4 0 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Примерный перечень вопросов к зачету

Не предусмотрено учебным планом.

5.2. Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Влияние современных тенденций социально-экономического развития общества на деятельность организаций в сфере

торговли и услуг.

2. Роль исследований в решении задач управления.



Оснащенность

3. Научные подходы к исследованиям систем управления (ИСУ).

4. Функции и задачи управления современной организацией.

5. Содержание понятий «управление» и «менеджмент».

6. Задачи исследования систем управления организацией.

7. Основные компоненты исследования систем управления.

8. Субъект и объект процесса исследования систем управления

9. Роль менеджера в процессе исследований систем управления.

10. Декомпозиция как инструмент анализа в ИСУ.

11. Структурный анализ в процедурах исследования систем управления.

12. Особенности анализируемых структур.

13. Единство процессов анализа и синтеза в ходе проведения ИСУ.

14. Этапы исследования системы управления.

15. Алгоритм исследования систем управления.

16. Прогнозирование поведения системы с использованием моделей.

17. Оценка соответствия модели реальной системе управления (СУ).

18. Направления воздействия информационной среды на экономическую деятельность организаций в сфере торговли и

услуг.

19. Виды информационного обмена СУ с окружающей средой.

20. Средства и способы сбора, обработки, хранения и структурирования информации, необходимой для проведения

исследований.

21. Входные и выходные информационные потоки.

22. Информационный анализ в процедурах исследования.

23. Основные направления внедрения новых информационных технологий и средств коммуникации в работу систем

управления.

24. Программные продукты, используемые при решении задач ИСУ.

25. Концепция и гипотеза исследования систем управления.

26. Требования, предъявляемые к гипотезам при решении задач ИСУ.

27. Методы научного предвидения поведения исследуемой системы.

28. Макро и микро подходы в решении задач ИСУ.

29. Исследование внешней среды организации (макроподход в ИСУ).

30. Исследование внутренней среды организации (микроподход в ИСУ).

31. Влияние стратегии развития организации на эффективность СУ.

32. Параметрический и факторный анализ в процедурах исследования.

33. Уравнение линейной регрессии и его практическая реализация.

34. Основные принципы группирования факторов внешней и внутренней среды.

35. Значение функциональных исследований в решении задач управления.

36. Статические и динамические модели исследования.

37. Анализ статических и динамических характеристик системы.

38. Рефлексивное исследование систем управления.

39. Оценка адаптационных свойств системы управления.

40. Основные причины, обуславливающие переход организаций к динамическому режиму работы.

41. Логический аппарат исследования систем управления.

42. Методы формальной и неформальной логики в ИСУ.

43. Методы теории графов в исследовании систем управления.

44. Теория матриц и ее практическое использование в ИСУ.

45. Экспертные системы в решении задач ИСУ.

46. Выбор методов анализа в зависимости от цели деятельности организации и цели исследования.

47. Качественные и количественные методы в решении задач ИСУ.

48. Активные и пассивные эксперименты при проведении исследований.

49. Роль социально-экономических экспериментов в ИСУ.

50. Использование тестирования при оценке профессиональной пригодности персонала.

51. Объективная причина наличия неопределенности в условиях рынка.

52. Основные виды неопределенностей и риска.

53. Методы снижения степени риска.

54. Диагностика исследуемой системы управления.

5.3. Тематика курсовых работ (курсовых проектов)

Не предусмотрено учебным планом.

Темы рефератов

1. Методы параллельной и последовательной декомпозиции при исследовании систем управления.

2. Декомпозиция при решении задач, связанных с оценкой эффективности системы управления организацией

3. Виды анализа систем управления.

4. Особенности анализируемых структур.

5. Определение их соответствия целям и задачам организации.

6. Методы анализа внутренней организации системы управления.

7. Структурный анализ.

5.4. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля



Оснащенность

8. Синтез систем управления

9. Диалектическое единство анализа и синтеза при исследовании систем управления.

10. Интуитивная логика.

11. Логика правдоподобных рассуждений.

12. Мажоритарная логика.

13. Способы прогнозирования поведения системы управления в современных условиях

14. Оценка соответствия модели реальному объекту.

15. Сравнение реальных показателей с результатами прогнозирования действия системы, полученными в процессе

моделирования.

16. Использование полученных результатов для выбора наиболее эффективных вариантов действия системы управления.

17. Опасность стагнации.

18. Предвидение и учет возможных вариантов неблагоприятного развития событий.

19. Способы выявления сезонных колебаний цен и спроса.

20. Особенности функционирования систем управления в статическом и динамическом режимах.

21. Использование результатов функциональных исследований для повышения устойчивости системы управления.

22. Роль тестирования в прогнозировании развития системы управления.

23. Связь операций тестирования и контроля исполнения принятых решений.

24. Тестирование в процедурах контроля текущего состояния системы

25. Место блока диагностического обследования в системе оперативной коррекции.

26. Этапы реализации метода оперативной коррекции.

27. Реинжиниринг как фундаментальное переосмысление и радикальное перепланирование системы

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Баранов В. В., Зайцев

А. В., Соколов С. Н.

Исследование систем управления: учебное пособие М.: Альпина

Паблишер, 2016

Электрон

ный

ресурс

Л1.2 Воденко К. В. Управление персоналом: Учебник М.: Дашков и К,

2019

Электрон

ный

ресурс

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Пятецкий В. Е. Методы принятия оптимальных управленческих решений :

моделирование принятия решений: учебное пособие

М.: МИСиС, 2014 Электрон

ный

ресурс

Л2.2 Скоморощенко А. А.,

Белкина Е. Н.,

Герасимов А. Н.

Планирование на предприятии: учебное пособие Санкт-Петербург:

Лань, 2018

Электрон

ный

ресурс

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 База данных «Библиотека управления» -

Корпоративный менеджмент

Э2 Федеральный образовательный портал «Экономика

Социология Менеджмент»

Э3 База данных исследований Центра стратегических

разработок

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 ОС Windows XP

6.3.1.2 SuperNovaReaderMagnifier

6.3.1.3 1С: Предприятие 8. Сельское хозяйство. Комплект для обучения в высших и средних УЗ.

6.3.1.4 BusinessStudio 4.0

6.3.1.5 Комплект программ AutoCAD

6.3.1.6 MapInfo

6.3.1.7 Project 2016

6.3.1.8 Visio 2016

6.3.1.9 Office 2007 Suites

6.3.1.1

0

MozillaFirefox



Оснащенность

6.3.1.1

1

MozillaThinderbird

6.3.1.1

2

7-Zip

6.3.1.1

3

Справочная правовая система КонсультантПлюс

6.3.1.1

4

Электронный периодический справочник «Система Гарант»

6.3.1.1

5

OfficeStandard 2010

6.3.1.1

6

LibreOffice

6.3.1.1

7

ОС Windows Vista

6.3.1.1

8

ОС Windows 7

6.3.1.1

9

ОС Windows 8

6.3.1.2

0

ОС Windows 10

6.3.1.2

1

Project Expert 7 Holding

6.3.1.2

2

медиапроигрыватель VLC

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Национальная электронная библиотека. Доступ посредством использования сети «Интернет» на 32 терминала

доступа. https://нэб.рф/

6.3.2.2 Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». Полнотекстовый, обновляемый. Доступ по

локальной сети академии

6.3.2.3 Электронная система «Госфинансы». Полнотекстовая электронная система, постоянно пополняемая.

Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии из любой точки, в

которой имеется доступ к сети Интернет. http://www.gosfinansy.ru/

6.3.2.4

6.3.2.5 Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru». Полнотекстовая электронная

библиотека. Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии

неограниченному количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

https://www.biblio-online.ru/

6.3.2.6 Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM. Полнотекстовая электронная библиотека. Индивидуальный

неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии неограниченному количеству

пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. http://znanium.com/

6.3.2.7 Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента»). Полнотекстовая электронная

библиотека.  Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии

неограниченному количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

http://www.studentlibrary.ru

6.3.2.8 Электронная библиотечная система издательства «Лань». Полнотекстовая электронная библиотека.

Индивидуальный неограниченный доступ через фиксированный внешний IP адрес академии неограниченному

количеству пользователей из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.http://e.lanbook.com

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение ОснащенностьВид работ

123

Помещение для

самостоятельной работы

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации(19 шт.),

столы (17 шт.), компьютерный стол 6-и местный (3 шт.), стулья

ученические (34 шт.), стулья п/м (18 шт.), стеллажи с

литературой, видеоувеличитель Optelec Wide Screen (1 шт.)



Оснащенность

23б

Помещение для

самостоятельной работы

Демонстрационная техника (интерактивная доска Hitachi

Starboard FХ-63 D (1 шт.), ноутбук Acer Asp Т2370 (1 шт.),

проектор Toshiba (1 шт.)), стол полированный (3 шт.), стол

ученический (7 шт.), стол компьютерный (11 шт.), стул (20 шт.),

стулья, компьютерная техника с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду организации (10 шт.)

52а

Помещение для

самостоятельной работы

Столы (4 шт.), стулья (4 шт.), компьютерная техника с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду

организации (4 шт.)

35а

Учебная аудитория Стол преподавателя (1 шт.), столы (30 шт.), стулья (60 шт.), стул

преподавателя (1 шт.), доска аудиторная (1 шт.), трибуна (1 шт.),

демонстрационное оборудование (белая лаковая магнитно-

маркерная доска (1 шт.), проектор Toshiba (1 шт.) и учебно-

наглядные пособия

57а

Учебная аудитория Стол преподавателя (1 шт.), столы ученические (23 шт.), стулья

(53 шт.), стул преподавателя (1 шт.), доска (1 шт.), трибуна (1

шт.), демонстрационное оборудование (проекционный экран

LUMIEN (1 шт.), проектор Acer (6 шт.), моноблок Acer Aspire

C22-963 (1шт.))  и учебно-наглядные пособия

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Спецификой заочной формы обучения является преобладающее количество часов самостоятельной работы по сравнению с

аудиторными занятиями, поэтому методика изучения курса предусматривает наряду с лекциями и практическими

занятиями, организацию самостоятельной работы студентов, проведение консультаций, руководство докладами студентов

для выступления на научно-практических конференциях, осуществление текущего, промежуточного и итогового форм

контроля.

Учебный процесс для студентов заочной формы обучения строится иначе, чем для студентов-очников. В связи с

уменьшением количества аудиторных занятий (в соответствии с рабочими учебными планами) доля самостоятельной

работы значительно увеличивается. Преподаватель в процессе аудиторных занятий освещает основные ключевые темы

дисциплины и обращает внимание студентов на то, что они должны вспомнить из ранее полученных знаний.

Студенты, изучающие дисциплину «Исследование систем управления», должны обладать навыками работы с учебной

литературой и другими информационными источниками (статистическими сборниками, материалами экономических

исследований, статьями из периодических изданий, научными работами, опубликованными в специальных изданиях и т.п.)

в том числе, интернет-сайтами, а также владеть основными методами, техникой и технологией сбора и обработки

информации.

Самостоятельная работа студентов заочной формы обучения должна начинаться с ознакомления с рабочей программой

дисциплины, в которой перечислены основная и дополнительная литература, учебно-методические задания необходимые

для изучения дисциплины и работы на практических занятиях.

Задания для закрепления и систематизации знаний включают в себя перечень тем докладов и рефератов, а также

рекомендации по подготовке реферата и доклада. Задания для самостоятельного контроля знаний позволят закрепить

пройденный материал и сформировать навыки формулирования кратких ответов на поставленные вопросы. Задания

включают вопросы для самоконтроля и тесты для оценки уровня освоения материала теоретического курса. Изучение

каждой темы следует начинать с внимательного ознакомления с набором вопросов. Они ориентируют студента,

показывают, что он должен знать по данной теме. Следует иметь в виду, что учебник или учебное пособие имеет свою

логику построения: одни авторы более широко, а другие более узко рассматривают ту или иную проблему. При изучении

любой темы рабочей программы следует постоянно отмечать, какие вопросы (пусть в иной логической

последовательности) рассмотрены в данной главе учебника, учебного пособия, а какие опущены. По завершении работы

над учебником должна быть ясность в том, какие темы, вопросы программы учебного курса вы уже изучили, а какие

предстоит изучить по другим источникам. В случае возникших затруднений в понимании учебного материала следует

обратиться к другим источникам, где изложение может оказаться более доступным.

Понимание и усвоение содержания курса невозможно без четкого знания основных терминов и понятий, используемых в

данной дисциплине по каждой конкретной теме. Для этого студент должен использовать определения новых терминов,

которые давались на лекции, а также в рекомендованных учебных и информационных материалах.

Современные средства связи позволяют строить взаимоотношения с преподавателем и во время самостоятельной работы с

помощью интернет-видео-связи, а не только во время аудиторных занятий и консультаций. Для продуктивного общения

студенту необходимо владеть навыками логичного, последовательного и понятного изложения своего вопроса.

Желательно, чтобы студент заранее написал электронное письмо, в котором перечислил интересующие его вопросы или

вопросы, изучение которых представляется ему затруднительным. Это даст возможность преподавателю оперативно

ответить студенту по интернет-связи и более качественно подготовиться к последующим занятиям.

Необходимо отметить, что самостоятельная работа с литературой и интернет-источниками не только полезна как средство

более глубокого изучения любой дисциплины, но и является неотъемлемой частью будущей профессиональной

деятельности выпускника бакалавриата.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1 (МУ к ФОС).docx
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