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Оснащенность

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование теоретических знаний о методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и

практических навыков находить организационно-управленческие решения в команде и готовность ,нести

ответственность, а также исследование лидерства в команде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1 : Формирует эффективную команду, организует и контролирует работу участников команды для достижения

поставленной цели
УК-3.2 : Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение поставленной цели, учитывая

интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) участников команды, временные и прочие ограничения

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1 : Анализирует, адекватно воспринимает и учитывает особенности поведения и мотивации людей различного

социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления

социальных и культурных обычаев и различий в поведении людейУК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1 : Разрабатывает планы и программы саморазвития в соответствии с общими нормами и принципами

профессиональной этики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основы научной организации и нормирования труда; основные теории лидерства; технологии диагностики

лидерских качеств; основные характеристики малой группы; принципы командообразования; этапы развития

команды; ролевой репертуар членов команды; методы управления командой.

3.2 Уметь:

3.2.1 оценивать собственные лидерские качества; выявлять индивидов, обладающих лидерским потенциалом;

эффективно организовывать групповую работу; организовать работу команды; мотивировать членов команды;

применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; оценивать

эффективность деятельности команды.

3.3 Владеть:

3.3.1 самоуправления и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам; воспитания

(развития) лидерских качеств; организации групповой дискуссии; разрешения конфликтов в команде.


