
Инструкция по формированию кадровой потребности на 2026/2027 год 

1) Зайдите в личный кабинет на портале «Работа в России» trudvsem.ru 

2) В приветственном окне «Уведомления и события» выберите «Целевое 

обучение» 

 
 

3) В «Уведомлениях» необходимо пролистать страницу вниз до «Новые 

возможности портала РР»: Целевое обучение  

4) Выберите пункт «Ознакомиться подробнее с информацией по целевому 

обучению» нажав на текст, выделенный синим цветом 

 



5) Нажмите «Начать работу»

 
 

6) В левой колонке выберите пункт «Кадровая потребность» 

7) В верхней строке выберите «Подать заявку»

 
 

 

 

 



8) В окне «Информирование о кадровой потребности» выберите роль 

«Заказчиком целевого обучения» 

 
 

9)  В разделе «Последующее трудоустройство граждан» необходимо 

отметить, кто будет выступать работодателем: этот же заказчик целевого 

обучения или другая компания 

10) Выберите «Регион трудоустройства» и «Населенный пункт» 

 
 



11) Заполните необходимые поля в разделе «Характеристики обучения» 

и в разделе « Согласование» 

 
 

 
 

12) Проверьте правильность заполненных данных и сохраните заявление 

 

 

 



13) Нажмите «Направить на согласование» и ожидайте согласования 

 

 

 

 

 



Важно: Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, то 

пользователю отобразится соответствующее информационное сообщение: 

 
 

1. Выберите пункт «данные компании», нажав на текст, выделенный синим 

цветом 

2. Нажмите на «Редактировать профиль» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Заполните поля «Вид экономической деятельности» и «Форма 

собственности»  

 

4. В блоке «Особенности организации» выберите категорию компании в 

соответствии со статьей 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

5. Сохраните изменения и ожидайте успешного согласования 


